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Préambul& Méthodologie et nombre de répondants

Enquétes auprés de toutes les entreprises de la CCVT, avec Repartition des repondants
Auto-entrepreneur

une enquéte spécifique aupres des agrtrepreneurs et 6+ salariés 57

cr®ateurs dboentreprises 8 "1%
15%

Y4 des entreprises de la CCVT ont repondu

(508 / + 2000 entreprises)

A Une tr s bonne fiabil ififed
| 6ensembl e du p®ri m»tre

réateur d'entreprise

c%s_fg“ﬁt i 11 on

33%

Les résultats sont traitédon la taille des entreprises,
variable la plus discriminante dans les réponses

CCVT Enquétes aupres des professionnels 3 msVALLEES



Préambul& Méthodologie et nombre de répondants

. — - o )
P ®I’ Im tre d oen q u t e Communes Entreprises FLif Createurs TOTAL
Entrepreneur ddédentr

Alex

\ / (La) Balmeale-Thuy 8 1 1 10
S
‘\’\\/ (Le) BouchdéflontCharvin 4 1 5
A410 ; (Les) Clefs 8 1 1 10
, ‘l‘ (La) Clusaz 73 4 6 83
| LE GRAND-BORNAND
Cl_ p! Enrrevont | Dingy-SaintClair 17 7 5 29
S i, 3 Entremont 6 2 1 9
y DINGY-SAINT-CLAR ,~ .~ /
g/ SN DE X =~ (Le) GraneBornand 71 5 4 80
A | 18 g y LES VILEARDS-SUk:THONE;',/’/
Y nnecy . /A BALVEDE LY : - Manigod 15 3 18
/ / THONES SaintJeande-Sixt 37 1 41
Serraval 10 2 1 13
AR Thoénes 129 21 17 167

. MANIGOD

(Les) VillardSurThdnes

Tovcovt Lo |5 |l son

Ailleurs

L ]
COMMUNAUTE

SERRAVAL |
/LE BOUCHET
/

- oes VALLEES
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Profil des professionnels repondants

Perspectives doave s — -

Besoins en foncier, immobilier

Besoins des habitamsuete commerce et services)

Besoins doaccompag
professionnels
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Zone g®ographiqgue dointervention gasgré%ndamp&go

40% des entreprises ont une clientele IocaIF

9% 6% 6%

13%

Lentreprise su?

travaille majoritairemerf
hors de la CCVT

50%  eeeeeeeeeeseseeeee L EOAR L R0 ... N ...

International

m France
m Région
5% m Haute-Savoie 39%
m Bassin annecie
mCCVT
- - : . Auto- Créateurs O salariés 1-5 salariés 6+ salariés
Yaentreprisetravaillea u nat i onal et | O | Entrépréndur Mer@reprideso N a |

L
qQ.l. - ] , C N/ Tz
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Profil des professionnels Sase répondants - 546

Type de clientele principale

. < 0
Une clientéle de 0 1 entreprise sur dravaille
articuliers 2 .
P L principalemenpour des
pour la majorité des orofessionnels
entreprises
77%
Tres peu de dlﬁerences
Auto- Créat 0 salarié 1-5 salarié 6+ salarié |
Entepreneurs demveprises selon la taille des |
. | . I entreprises l
m Particuliers mProfessionnels m Collectivités o ]
CQW/ T

- é = i VALLEES
CCVT Enquétes aupres des professionnels 7 msVALLEES



' ' . Entrepri
Profil des entreprisaBors autentrepreneurs, créateurs)

Base répondants = 428

Nombre de salariés Des chiffres doaffairefs
6+ salaries O salarié 0 salariés  42% 14%  17%  16%
78 174
Seulement 1/5 18% 41%
entreprises @lUS 1-5 salariés 9% 6% 11% 34%
de 5 salariés
1-5 i‘;léar' 80% des entreprisds 6+ salariées 49%6% 10%
1% ontmoins de 5 Moins de 3MmBPed31K °~ 50Red51K ° 100K 01K
salariés mde 301K °~ SmPOKsOde 50 OsKontéponse
Antériorité des entreprises | mpl antation dans uhpe
0 salariés N7 6% 24% 43% 0 salariés A% 93%

- 18 0, () 0, 0, .,
1-5 salariés [RIeLZ ML) 24% 51% 1-5 salariés LD 84%
6+ salariés [EECEMVAZ 83%

mMoinsd'unan mDela3ansmDe 3a5ansmDe5a 10 ans m10 ans et plus

6+ salariés YA 63%

i m Oui - Zone d'activitém Non - Hors zone d'activi
75 % des entreprises de la CCVT ont plus de 5 ans

Les entreprises de moins de 5 sont majoritairement des petites entreprises Un grand nombre déentreprises

y compris les entreprises de grande taille.

.
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Profil des entrepriseS e c t e U r (hdls@u@rdrdprénedrs, ctéd®urs)

1/3 entreprises
professions
libérales

1/4 entreprises
artisanat

1/3 entreprises
commerce ou
restauration -
hébergement

5%
0

13%

s al

La moitié
encommerce
ou 7
restauration
hébergement
Loisirs

ari ®s é

1/3 entreprises
industrie & BTH

A\

40% des
entreprises
commerce ou |
restauration
hébergement

Loisirs

ari ®s é

5%

s al

Base répondants = 428

I Industrie

I BTP-Travaux publics
Profession libérale (hors médice

I Médical-paramédical
= ArtisaRygpepkaton
[ Artisan(itmvice

I Hébergement-Restauration-Lois

Il Commerce

®s é
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' A / Cré
Profiidesaute nt r epr eneur s et cr®ateurt

~ Base répondants = 57 /41

Age des entrepreneurs Auto-EntrepreneursCr ®at eur s dden

Auto-
entrepreneur

6% 45% 41% 8%

Créateur 36%

[0) 0,
d'entreprise ik 8% et

m Moins de 25 ans mEntre 25 et 40 ans mEntre 41 et 65 ans mPlus de 65 ans

Autantdefemmegyue doOohommes dante
I

2/ 3 des cr ®at e plussde4dDaresn t rle

Statut actuel des entrepreneurs

Auto-

— o o o o oy

enteprencur I 39% 3% 13% :
1/ 3 des cr®ateurs doentrge
Créateur (A Potenti el de retour 7 i
: . 36% 14% 12% 4% 34% -
dentreprise 11/ 3 des cr®ateurs doentrle
mEmployé, m Cadre, mCommercant, mEtudiant,  mInactif = Autoentrepreneu | employés ou ouvriers I
ouvrier prof. Intermédiaire artisan, en formation uniquement G oom e e e e e e e e mm e e m |

Chef d'entreprise
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: A L,
Profiidesaute nt r epr eneur s et —&ero@taduerurd,

Base répondants = 57 /41

Auto-entrepreneurs Cr®ateurs ddoentr g pI
: = Autre secteur . .,
= Services a la personne ‘ Une dlv_er_s[te
: ﬁ = Services aux entreprises h des activités
_:': = Vente de biens
.:': = Loisirs-Sports w
Restauration - hébergeme @y
= Batiment - Architecture

Méng,
ge -nett,
) au s R Oya,
Institut d€ be SGQZ‘emed/c ; -
0djts b,-a,og,%sa (80/0

ministratio” |
Ag"id“cbtr“dfa'e’l{‘i'?;ig’f ) Q%ﬁjélz‘/on (1 00/
g, POIT (1497) N5870) oo oo 1
slaie LSS O) Commerce :Unf ort potentie | dp
Heberrgnmunicanon e itectureé (77 ; dans desactivités treés diverses |
S Batimeﬂt',rnat (8%) '1ABesoins d8accomp i‘;\

A.w;f;-mn-on Art [ S U

Agent I

° d La taille des mots est corrélée au nombre de réponses CC%
MMMMMMMMM (3
DBEEIVATGIIE\g:ru"—:f.mmuou 11 A Msvn;:-otuéugsss
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Conclusion
Maintenir le bon tissu économiquegar anti e déempl oi et |de
Accompagner les développements de facon ciblée

I~ Une majorité de petites entrepris€40% sans salariés, 80% moins de 5 salariés) I
I 75% des entreprises ont plus de 5 #aune certaine stabilité du territoire :
' La moiti® des entreprises dont | e chiffre dé&aflf.
: - Uneclientéle majoritairement de particuliers :
:- Des secteurs g®ographiiques dodéinterventi on ®ten:dl
I - Yaau niveau France ou international ,

| - Yaau niveau régional :

. - Y sur le bassin annecien et sur la CCVT I

I I

|

I

|

I

- Des auteentrepreneurs ou créateurs majoritairement de plus de 40 ans |
- 1/ 3 de cr®ateurs doenApepensesl|l idactefeunctubbebr

- Besoin dodaccompa g (aetintésnrés diversesi/ entredrenariat) s ® I

DE THONES



Profil des professionnels répondants

Perspectives doave ngs ~ -

Besoins en foncier, immobilier

Besoins des habitamsuete commerce et services)

Besoins doaccompag
professionnels
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Entreprises
Bask répondants = 728~

Perspectives do ® goes hutterirepredelirs, cdaeuss) e nt r

Votre secteur ddadti v Devenir de | 0enty e

cesser son activité

A Besoins spécifique
déaccompagn
A Pas de repreneur

1/10 entreprises vaj:

petite taille sur un

1/10 entreprises dei
secteur en régressi

Développement
important :
1/3 petites entreprises’|
1/2 grandes entrepriseq

1/3 entreprises
sur des secteurs
en développemen

0 salariés 1-5 salariés 6+ salariés

0 salariés 1-5 salariés 6+ salariés
m En développemen Stablem En régressiors Ne sait pas m Développer votre activité actuelle m Diversifier votre activité
® Maintenir votre activité m Cesser votre activité*

Une bonne santé des entreprissar le périmetre de la CCVT (80%)
. un futur optimisteA développements pour 30% !
iQuquues cessations ddoactivit®s parmi | es ro

[ ]
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Entreprises
Bask répondants = 728~

Perspectives do®oDétailsparactvitecdes entr

Devenir de | dentfyepri se

TOTAL Industrie BTP-Travaux Commerce Hébergement- Artisanat Profession Médical- Services
publics Restauration- libérale paramédical
Loisirs (hors médical)
N=428 N=21 N=47 N=86 N=79 N=79 N=30 N=38 N=31

m Développer votre activité actuelle m Diversifier votre activité  mMaintenir votre activité ~ m Cesser votre activité*
Une majorité de secteur en développement ou diversification : BTP, artisanat de service et de production, commeure, restagrat
Pl us de cessations ddédentreprises dans |l es professions | i

- & & i VALLEES
o s e CCVT- Enquétes aupres des professionnels 16 \BEE FALLEES




Entreprises
Basé répondants = 428~

Projets doinvestissements selon

Projets doinvegtisseme Domai nes dc”)investis
m Acquisition ou 0 salaries
0 salariés 29% renouvellement de 1-5 salariés

matériel +6 salariés

0 salariés 4%

1-5 salariés 51%

Aménagements 1-5 salariés 8%

6+ salariés 73% )
+6 salariés 19%

Des projets dodinvestissement s®ACqUEIHN MoEea eQJSﬁlafié@_lﬁ)% e41%

des entreprises, selon les moyens et leur age. local/relocalisation o . DT 5% 53%
Agrandissement de
21% 40%

Dans un contexte national complexe : local ou site +6 salarics | IGHGNN
un territoire qui crott—in o dAi o oot i x

Des investissement pour moitié pour du matériel, des aménagen
A De | daccompagnement ci bl ® n@
Etpour moitié sur des agrandissements de local ou relocalisation
A Des enjeux forts sur | e fone¢
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| i eux d 0 e(Msultate dnquétk auprés te®rdsidethte) Nt S

70% des résidents actifs de la CCVT
travaillent sur le territoire

Lieu de travail des résidents de la CCVT

Thoénes 31%

La Clusaz, Le
Grand-Bornand, St
Jean de Sixt,

Manigod

27%

Autres communes

de la CCVT 8%

CA Annecy 23%

Ailleurs 11%

Base répondants = 1 859

9 communes dont les actifs travaillent a
plus de 70% sur la CCVT :

Thénes, La Clusaz, Le Grand Bornand, St Jean
Sixt, Manigod, VillardsurThones, Entremont,
Serraval, Les Clefs

Seules 4 communes o0
travaill ant B | 0ext

Alex,Dingy La Balmele- Thuy et Le Boucihbdnt
Charvin

0
aid — . .
ossegione sTaEGE oGRITON CCVT Enquétes aupres des professionnels 19 DE THONES



: ——
Projets de recrutement

Base répondants = 428

Un potentiel doéemplaip sur Type de recrutement Réponsesmumplls
% des entreprises qui ont un recruUrements pPprowovus dadans roann®e
0 salariés . ] _ 60%
Employé, Ouvrier| I 85%
1-5 salariés DN 98%
0%
larié -
o salanes — Cadre, Associél] 12%
B 15%
Freins ° | 6dembayche B 10%
Taille en fonction du nombre de réponses Intérim1 CDDll 5%
2%
Mobilités .domicile-trava’il d{ﬂiciieso (17%) ] Potentiel dé o
PI'OﬁlS madaptes (354) Alternant, Apprenti| 2% formation sur la CCVT
. 4%
i Suissé [
Rigidité des contrats . X ce de la
Codit de la vie COncurren m O salariés m 1-5 salariés m +6 salariés
- o _________________________________________________________________________ |
Manque de candidats (52%) ' tes emplois de production aiss difficuliés de |
COflt du logement (44%) ' recrutementiés au codt du logement, aux profils inadaptés
' induisant un manque de candidats sur la CCVT ;

Manque d'espace pour l'accueil du candidat (11%) !

Conditions climatiques

[
qQ.l. - ] _ C N/ Tz
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Conclusion
Des entreprises fortes et un territoire dynamique

- Desf rei ns | 0 e(pnddilainadapiés manqule devcandidats)

|
|
|
|
. . ~ ) |
taux nationau bassin )doempl ol ,
|
|
. N ) : : |
- Une capacit® doaccueil du territoir e

M P
: CQW/ T
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Profil des professionnels répondants

Perspectives doave s — -

Besoins en foncier, immobilier

Besoins des habitamsuete commerce et services)

Besoins doaccompag
professionnels
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Satisfaction de | o0i mplantation act

ase repon(jants = 39

Satisfaction de | @i mpl Raisons de norsatisfaction
. Pas de diff ®renc
0 salariés
Peu de visibilité
1.5 salarie ; cati
salaries — ° Réseaux de communication (25%)
Problémes d'acceés ou de transports (25%)
6+ salariés . .
Local ou emplacement trop petit (60%)
AW 5% 5% | Qualité des équipements et services publics
Créateurs 40% o= = Manque de services

d'entreprises

mOui mNon = Non concerné

'Un e maj orit® doentreprises satll sfail
| 1 sur 3 entreprise de grande taille non satisfaite de son |mplantat|0n
A Besoins en foncier et en infrastructures

- é = i VALLEES
CCVT Enquétes aupres des professionnels 23 msVALLEES



Des besoil ns ' [ ' [ n foncLaS

eerérIJ‘ondantQ: 919

Des besoins doi mmobilii *r pour toutes |l es entrepris
Nb = 109
0 salariés 6% 22 /
- Un e centalne\d

1-5 salariés 25% 44 ont des besoins sur la CCVT en

N 10 foncier nu ou immobilier

Auto- % ité
Entrelétr%neur. - 8 La surf_ace souhaitée totale est

) 20 hade foncier nu

réateurs 12% 13 o~ . . -
d-entreprises 25000mM2d 6i mmobilier dbp

m Foncier nu m Immobilier d‘entreprises' \ /

Achat du foncier [/ de | 6i mmobilier
9/10 entreprises ||l HEHHER HEBRERERERR 8/10 entreprises
3/10 entrepreneurdlil

Location pour les entrepreneurs

[ ]
Qi . ‘ . CQNV Tz
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Détails des besoins en foncier nu

| Surfaces nécessaires |

0 salariés = 57% 29%
1-5 salariés = 5% 40% 35% 5%
6+ salaries 8% @ 8% 31% 46%

Moins de 100 m? =100-500 ®=500-1 000 m1 000-5000 mPlusde5 000

Base répondants = 549

Surface souhaitée totale :
environ 20 hasur la CCVT

Répartition des surfaces par communes*

vil ®gi ®e s

D N

Communes doi mpl a netciatbns)

pr

Pas de commun

Thoénes meeessssssssssmm— 42%
Alex s 16%
Saint-Jean-de-Six{m—— 14%
Le Grand-Bornand s 14%
La Clusaz mssm 12%
Le Grand-Bornandmsss 12%
La Balme-de-Thuysssss 10%
Saint-Jean-de-Sixtmmm 8%
Dingy-Saint-Clair mmmm 8%
Pas de commune préférenticlicmmmm 10%

8

préférentielle

Thénes - 3

Dingy-Saint-Clair . 1

Le Grand—BornandI 1
* Réponses multiples des répondants

(ex: 1 hasur Thénes ou Alex)
Total du graphe > 20 ha nécessaires

caff

La Balme-de-ThuyI 1

] d
OBSERVATOIE | STRATEGIE| FROGRAMMATION
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Besoins en | ocaux doentreprise

Base répondants = 549

[ Surface totale =25 000 m2sur la CCVﬂ

\ Type de locaux demandé n o mbr e d2o é nt \r Répartition des gurfaces demandées par type de Iocapx

Entrepot-stockage || NG 33% = Entrepot-stockage - 5600 m?
Bureaux _ 25% = Bureaux - 1300 m2 w
Local commercial (I 239 = Local commercial - 4000 m2

Activité artisanale- o . . )
oroduction B 9% = Activité artisanale-production - 13 800 m

Des surfaces demandées préférentiellement su
Thoénes, Alex, la Balmae-Thuy
puis les autres communes de maniére indifférenciéc

- & = i VALLEES
CCVT Enquétes aupres des professionnels 26 msVALLEES



Conclusion
Des besoins exprimés par les entreprises
en décalage avec les disponibilités foncieres et immobilieres actuelles

AUne centai nendd?od
besoins enfoncier ou immobiliersur la CCVT

/

A Surface souhaitée totale émncier nu:
environ 20 hasur la CCVT

N

A Surface souhaitée totale @ctaux*

= 25 000 m2sur la CCVT
\_ J

* D®duire | 06i mmobilier

] d
OBSERVATOIE | STRATEGIE| FROGH ‘

Disrloonibj itéf_ actuglle.erl décalage avec
ILes begoik"s exorimég d%s entreprises

n

Moins de 8 hectares de foncier nu
disponibles immédiatement

Des disponibilités la plupart du temps morcelé
peu aménageées et contraintes par la
reglementation

per mettant pas | 61 mpl
g®n®r atrices de forts

De petits tenements disponibles uniguement ne

eS,

construit sur l e foncier n u

uuuuuuuu
uuuuuuuuuu
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Profil des professionnels répondants

Perspectives doave s — -

Besoins en foncier, immobilier

Besoins des habitamiﬁquéte commerce et services)

Besoins doaccompag
professionnels
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eux dobéachats privil ®gi ®s des HFgEHIERLES

Achats dans la CCVT
Ali tai
v e T $ 0 - - -~ — — - - =~ —— = — — o —m— o ———— =

@ Alimentaire I Consommation sur la CCVT pour les produits alimentaires et les services
du quotidien I NN V7Y | proximité. :
Alimentaire 81
d6approvi l '
A Certaines communes avec une évasion plus forte.
«; Tabac-Presse 100% Une offre alimentaire et de services de proximité a développer dans certalrie
/s Salon de coiffure, communes
D e vea: I ' _______________/
&, Revait dargent
Habillement, 0
m‘ Chaussures
" Mabilier. ittt ofaiulrie et
"Ld  Eeciromenage AR Une forte évasion des achats pour certains produits I
Articles de | |
i scorati :
décoration lADespotentiels pour un renforcementl
L 'jgf;'nafgeé et positionner judicieusement pour retenir les habitants. |
|
== Livres, Papeteric| NI
=
Articles de sport—
//’/’ d'hiver 42%

Autres Articles 0
de sport

@ aid — | — Al

[—

~ oes V.
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Les besoins exprimés par les résidémesoins en commerces Enquéte aupres des résidents

Base répondants = 1 859

St Jean de Sixt, Villards, Manigod, Entremon

Un commerce précis plébiscité par les résidg e |

¥ Habillement
ne

Boucherie hors saison

Thones, La Clusaz
Le Grand Bornand, :
o Des besoins complementairgs

Habillement ni‘\ s aux commerces déja présents
Chaussures '

Boucherie

Dingy, Alex, La Balmede-Thuy
& Les Clefs, Serraval,
Le BoucheMontCharvin:
Un manque en commerces de proxi
alimentaire, Boulangerie et Epicerie

CCVT Enquétes aupres des professionnels NS



